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УКРАЇНА
ДОЛИНСЬКА РАЙОННА РАДА

КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ТРЕТЯ СЕСІЯ ДОЛИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ  РАДИ

ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

від  30  грудня  2010 року                                                                     
№ 59

                                                            м. Долинська
Про районну комплексну програму соціального захисту

населення району на 2011 -2013 роки

Відповідно до ст. 16 Закону України "Про місцеві державні адміністрації" та ст. 43 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", з метою забезпечення на території району реалізації державної політики спрямованої на поліпшення соціального захисту та обслуговування населення, створення належних умов для відвідувачів

                                          районна рада ВИРІШИЛА:

1.Затвердити районну комплексну програму соціального захисту населення району на 2011 - 2013 роки (далі - Програма ) (додається).

2.Рекомендувати районній державній адміністрації щорічно, починаючи з 2011 року, при формуванні районного бюджету враховувати видатки на реалізацію заходів Програми в межах фінансових можливостей районного бюджету .

3.Рекомендувати міській, селищній, сільським радам розробити та затвердити відповідні програми по соціальному захисту населення підвідомчих територій та забезпечити їх фінансування.

4.Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань праці, соціального захисту, соціального забезпечення населення  та охорони здоров'я, дитинства та материнства.

 Заступник голови районної ради                                В.Валантир

Додаток до рішення 

районної ради від                   30 грудня   2010 року №59

Районна комплексна програма соціального захисту

населення району на 2011 - 2013 роки

І. Загальні положення
Районна комплексна програма соціального захисту населення району (Програма) розроблена відповідно до Закону України "Про місцеві державні адміністрації", ст.16 та ст. 43 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Закону України "Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку", Закону України "Про внесення змін до Закону України "Про державну допомогу сім'ям з дітьми", Закону України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи", Закону України "Про розмір внесків на деякі види загальнообов'язкового державного соціального страхування", Закону України "Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні", Закону України "Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям - інвалідам", Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", наказу Міністерства праці та соціальної політики від 23 травня 2005 року № 183 "Про впровадження в місцевих органах праці та соціального захисту населення Єдиної технології прийому громадян, які звертаються за призначенням усіх видів соціальної допомоги" .
II. Мета і завдання Програми
Головною метою Програми є поліпшення обслуговування найменш захищених категорій населення району, підвищення ефективності системи соціальної допомоги в районі шляхом посилення адресності та спрощення процедури її надання.

Досягнення мети Програми передбачається шляхом вирішення таких завдань:

1.Запровадження нової, більш ефективної технології обслуговування населення;

2.Створення єдиного програмного забезпечення на основі сучасних інформаційних технологій;

3.Покращення матеріально - технічного забезпечення управління праці та соціального захисту населення; створення належних умов для прийому населення;

4.Здійснення ремонтних робіт в управлінні праці та соціального захисту населення.

Основними показниками реалізації Програми є

а)
зниження рівня бідності в районі;

б)
підвищення рівня охоплення найбільш вразливих верств населення соціальними виплатами та послугами;

в)
поглиблення адресної допомоги;

г)
своєчасність надання населенню соціальних виплат та субсидій на оплату комунальних послуг;

д)
зменшення розшарування населення за рівнем доходів.

        III. Основні розділи Програми за напрямками
	І. Соціальний захист ветеранів війни, ветеранів праці та осіб похилого віку

	Заходи
	Виконавці
	Термін виконання

	1.1. Активізувати роботу структурних підрозділів районної державної адміністрації, органів місцевого самоврядування у вирішенні проблем, пов'язаних із життєдіяльністю ветеранів, людей похилого віку.
	Структурні підрозділи районної державної адміністрації

Міська, селищна, сільські ради
	2011-2013 роки

	1.2. Забезпечити своєчасну виплату допомоги ветеранам війни, передбачену чинним законодавством щомісячна стипендія інвалідам війни та учасникам бойових дій, яким виповнилось 90 і більше років.
	Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації.
	2011-2013 роки

	1.3. Передбачити в місцевих бюджетах усіх рівнів кошти на фінансування регіональних програм соціального захисту ветеранів, фінансову підтримку громадських організацій ветеранів.
	Фінансове управління райдержадміністрації Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 

Міська, селищна, сільські ради
	2011-2013 роки

	1.4 Забезпечити поліпшення медичного і соціального обслуговування ветеранів війни у територіальному центрі, центральній районній лікарні
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 

Долинська центральна районна лікарня
	Постійно

	1.5. Організувати приведення у належний стан місць поховання невідомих солдат, братських могил, меморіальних комплексів, обелісків, визначних місць бойових дій та історичних подій.
	Районна державна адміністрація 

Міська, селищна, сільські ради
	2011-2013 роки

	1.6. Щорічне проведення благодійної акції "Милосердя" по кооперуванню коштів для надання допомоги ветеранам війни, інвалідам.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації , Територіальний центр 

Міська, селищна, сільські ради
	2011-2013 роки

	1.7. Надання матеріальної допомоги інвалідам, ветеранам війни і праці за рахунок коштів місцевого бюджету.
	Міська , селищна, сільські ради
	2011-2013 роки

	1.8. Забезпечення санаторно- курортними путівками ветеранів праці за рахунок коштів районного бюджету.
	Управління праці та соціального захисту населення районної державної адміністрації
	Щорічно

	1.9. Фінансування районної організації ветеранів війни і праці
	Фінансове управління районної державної адміністрації.
	2011-2013 роки

	II. Соціальний захист інвалідів, осіб з обмеженими фізичними можливостями

	2.1. Здійснювати соціальну підтримку сімей які виховують дітей - інвалідів.
	Районний центр соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді
	Постійно

	2.2. Надання матеріальної допомоги інвалідам, онкохворим, дітям – інвалідам та сім'ям з двома і більше інвалідами за рахунок місцевого бюджету
	Міська, селищна, сільські ради
	2011-2013 роки

	2.3. Фінансування районної організації інвалідів "Товариш"
	Фінансове управління райдержадміністрації
	2011-2013 роки

	2.4. Надання державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям - інвалідам
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	2011-2013 роки

	2.5. Надання матеріальної допомоги , допомоги продуктами харчування, медикаментами
	Долинська районна організація Товариства Червоного Хреста України
	2011-2013 роки

	2.6. Надання компенсації на витрати зі сплати електроенергії інвалідам по зору
	Фінансове управління райдержадміністрації 
	2011-2013 роки 

	III. Соціальна підтримка малозабезпечених сімей

	3.1 Поповнення банку даних малозабезпечених сімей.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	2011 рік

	3.2 Забезпечити виплату всіх видів державних соціальних допомог малозабезпеченим сім'ям, передбачених чинним законодавством.
	Управління праці та соціального захисту населення
	Постійно

	3.3. Здійснювати соціальний супровід багатодітних, малозабезпечених сімей, які опинилися в складних обставинах шляхом надання послуг різного соціального спрямування.
	Районний центр соціальних служб для сім'ї , дітей та молоді

Відділ у справах сім’ї , молоді та спорту райдержадміністрації
	Постійно

	3.4. Спільно з сільськими та селищними радами виявляти малозабезпечені сім’ї з дітьми та сприяти оформленню допомоги
	Управління праці та соціального захисту населення

райдержадміністрації

Міська, селищна, сільські ради
	Постійно

	3.5 .Надання житлових субсидій населенню за спрощеною системою
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

Міська, селищна, сільські ради району
	2011-2013 роки

	IV. Соціальний захист населення, постраждалого від наслідків аварії на Чорнобильській АЕС.

	4.1 .Поновлення комп'ютерного банку даних громадян, потерпілих від наслідків Чорнобильської катастрофи.
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації
	Постійно

	4.2. Забезпечення путівками на відпочинок та оздоровлення потерпілих дітей , які перебувають на диспансерному обліку за рахунок коштів місцевих бюджетів.
	Фінансове управління райдержадміністрації Управління праці та соціального захисту населення 

Відділ освіти райдержадміністрації

 Міська, селищна, сільські ради
	2011-2013 роки

	4.3. Забезпечення щорічного обов'язкового медичного обстеження громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи
	Фінансове управління райдержадміністрації Управління праці та соціального захисту населення 

Міська, селищна, сільські ради 

Центральна районна лікарня
	2011-2013 роки

	4.4. Надання медичної допомоги за рахунок коштів місцевих бюджетів
	Міська, селищна, сільські ради
	2011-2013 роки

	4.5. Надання матеріальної допомоги дітям, які стали інвалідами внаслідок Чорнобильської катастрофи, дітям - сиротам, потерпілим дітям - інвалідам дитинства, інвалідам - чорнобильцям, та вдовам померлих громадян, смерть яких пов'язана з Чорнобильською катастрофою.
	Фінансове управління райдержадміністрації Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

 Міська, селищна, сільські ради
	2011-2013 роки

	4.6. Забезпечення своєчасного надання компенсації пільг та допомог громадянам, потерпілих внаслідок чорнобильської катастрофи, передбачених чинним законодавством.
	Управління праці та соціального захисту населення 

Міська, селищна, сільські ради
	2011-2013 роки

	4.7. Фінансування районної громадської організації "Союз Чорнобиль України"
	Фінансове управління райдержадміністрації Міська селищна та сільські ради
	2011-2013 роки

	4.8. Проведення заходів щодо відзначення чергової річниці Чорнобильської катастрофи та Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС, згідно окремих кошторисів


	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації

Відділ культури і туризму райдержадміністрації

Міська, селищна, сільські ради 
	2011-2013 роки 


                                V. Соціальний захист ветеранів військової служби, ветеранів та пенсіонерів органів внутрішніх справ, працівників та пенсіонерів освіти, медицини, культури

	5.1. Включення до Єдиного автоматизованого реєстру осіб, які мають право на пільги - ветеранів ВС, ветеранів та пенсіонерів ОВС; пенсіонерів освіти та медицини
	Управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації 
	Постійно 


 VI. Стан матеріально - технічного забезпечення управління праці та соціального захисту населення по реалізації Програми

Сучасний стан матеріально - технічного забезпечення  не дає можливості в повній мірі забезпечити виконання покладених функцій та повноважень щодо удосконалення системи соціального захисту та соціального забезпечення населення району.

З метою забезпечення безперебійної роботи управління праці та соціального захисту населення по вдосконаленню системи соціального забезпечення населення району та реалізації районної комплексної програми соціального захисту населення по наданню всіх видів державних соціальних допомог, пільг, субсидій, створення належних умов для роботи та прийому відвідувачів, необхідно придбати меблі та обладнання згідно переліку:

20 стільців-2 тис. грн. .

5 шаф для зберігання документів - 3 тис. грн.

5 стелажів для зберігання архівних справ -10 тис. грн.

Виготовлення 15 гратів для вікон - 4 тис. грн.

Встановлення охоронної та протипожежної сигналізації, встановлення контуру заземлення -                25 тис. грн.

VII. Фінансове забезпечення

Фінансування заходів Програми передбачається здійснювати згідно з чинним законодавством за рахунок коштів державного бюджету, районного, міського, селищного, сільських бюджетів та інших джерел не заборонених законодавством.

	
	2011
	2012
	2013

	Встановлення контуру заземлення та охоронної і протипожежної сигналізації
	25 тис. грн..
	
	

	Стелажі (для зберігання архівних справ)
	3 тис. грн.
	3 тис. грн.
	4 тис. грн.

	Шафи (для зберігання документів)
	
	3 тис. грн..
	

	Стільці
	1 тис. грн.
	1 тис. грн.
	

	Грати для вікон
	2 тис. грн.
	2 тис. грн.
	

	Путівки на санаторно - курортне лікування ветеранам праці
	25 тис. грн.
	25 тис. грн.
	25 тис. грн..

	Стипендії інвалідам війни та учасникам бойових дій, яким виповнилося 90 років
	29 тис. грн.
	29 тис. грн.
	29 тис. грн.

	Матеріальна допомога на лікування онкохворим та інвалідам
	20 тис. грн.
	20 тис. грн.
	20 тис. грн.

	Компенсація витрат на оплату електроенергії інвалідам по зору
	1,5 тис. грн.
	1,5 тис. грн.
	1,5 тис. грн.

	Матеріальна допомога дітям, які стали інвалідами внаслідок аварії на ЧАЕС
	5,7 тис. грн.
	5,7 тис. грн.
	5,7 тис. грн.

	Надання матеріальної допомоги, допомоги продуктами харчування, медикаментами
	3,0 тис. грн.
	3,0 тис. грн.
	3,0 тис. грн.

	ВСЬОГО
	115,2 тис. грн.
	93,2 тис. грн.
	88,2 тис. грн.


Всього: 296,6 тис. грн.

VIII. Очікувані кінцеві результати від реалізації Програми

Реалізація даної програми дасть можливість значно спростити процедуру надання державних соціальних допомог, пільг, субсидій населенню району.

У результаті реалізації Програми очікується:

збільшення кількості охоплення соціально незахищеної категорії населення всіма видами державних соціальних допомог;

підвищення рівня життя населення серед отримувачів допомоги;

своєчасне отримання передбачених законодавством допомог, пільг, субсидій;

забезпечення конституційних прав людини на працю, створення належних, безпечних умов праці на заробітну плату, не меншу від визначеної законом;

поліпшення матеріально - технічного забезпечення управління праці та соціального захисту населення та створення належних умов для прийому відвідувачів.

                      Заступник голови районної ради                                                        В.Валантир

