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УКРАЇНА

ДОЛИНСЬКА РАЙОННА РАДА

КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ДРУГА СЕСІЯ ДОЛИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ  РАДИ

ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

від  24 грудня  2010 року                                                                     
№41
м. Долинська
Про  затвердження Статуту 

Долинської центральної районної лікарні 

Відповідно до ст. 43 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  

районна  рада Вирішила:

1. Затвердити Статут Долинської центральної районної лікарні (додається).

2. Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань прав людини, діяльності ради, депутатської етики, регламенту, законності, діяльності рухів, об’єднань громадян та адміністративно-територіального устрою.

                  Заступник голови районної ради                             В.Валантир

   Додаток

  до рішення районної ради

  від  24 грудня 2010 року № 41

Статут Долинської центральної районної лікарні

1. ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ. 

1.1 Комунальна установа Долинська центральна районна лікарня, заснована  Долинською районною державною адміністрацією та Долинською районною радою,  є  юридичною  особою та неприбутковою установою, яка здійснює свою діяльність на основі цього Статуту,  має самостійний баланс, рахунки в Управлінні державного казначейства, гербову печатку та штамп, фірмовий бланк, банківські, поштові та інші реквізити із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом № 01995154.

1.2 Повне найменування лікарні : Долинська центральна районна лікарня.

1.3 Скорочена назва : Долинська ЦРЛ.

1.4 Місцезнаходження  та  юридична  адреса  лікарні:  28500,  Кіровоградська  область,  місто  Долинська ,  вулиця  Чкалова, 69.

1.5  У своїй  діяльності лікарня  керується  Конституцією  України, Законами  України,  Указами  Президента, Постановами  Верховної  Ради  та  її  Президії, Постановами  Кабінету  Міністрів  України, наказами  МОЗ  України  і  обласного  управління  охорони  здоров’я, розпорядженнями  обласної  державної  адміністрації,  рішеннями  районної  ради,  розпорядженнями  районної  державної  адміністрації,  даним  Статутом  та  чинним  законодавством  України.

1.6 З прийняттям даного Статуту втрачає чинність Положення Долинської центральної районної лікарні, зареєстроване  розпорядженням голови Долинської районної державної адміністрації від 12 квітня 1996 року  № 233.  

1.7 Цим Статутом визначається діяльність Долинської центральної районної лікарні, регулюються її правові відносини з підприємствами, установами, організаціями, фізичними та юридичними особами в сфері управління та господарської діяльності. 

1.8  Долинська  центральна  районна  лікарня  (далі - Лікарня)  є  лікувально-профілактичною установою, на яку покладено функції органу управління охороною здоров’я району.

1.9 В оперативному та фінансовому підпорядкуванні Лікарні знаходяться дільничні лікарні, сільські лікарські амбулаторії, фельдшерсько – акушерські пункти, фельдшерські пункти (далі – підпорядковані заклади охорони здоров’я району, які не мають статусу юридичної особи та майно яких знаходиться на балансі Лікарні.

1.10 Лікарня являється багатопрофільною, спеціалізованою медичною установою, що  надає кваліфіковану  стаціонарну,  амбулаторно-поліклінічну, консультативну та діагностичну допомогу населенню  району.  

1.11 Долинська центральна районна лікарня є установою, яка належить до спільної власності територіальних громад міста, селища та сіл району і користується делегованим правом оперативного управління взятих майнових та правових зобов’язань.

1.12 В оперативному  управлінні лікарня підпорядкована  районній державній адміністрації та обласному управлінню охорони здоров’я Кіровоградської обласної державної адміністрації.

2.    МЕТА І   ЗАВДАННЯ   ДІЯЛЬНОСТІ  ЛІКАРНІ.

2.1 Метою діяльності Лікарні є  проведення системи заходів, спрямованих на забезпечення збереження і розвитку фізіологічних і психічних функцій, оптимальної працездатності та соціальної активності населення.
         Основними  завданнями  лікарні  є:

2.2 безпосереднє  надання  медичної спеціалізованої  амбулаторно - поліклінічної  та стаціонарної допомоги  населенню;

2.3 комплексне  профілактичне  обстеження  і  лікування  декретованих  контингентів  в  амбулаторних  та стаціонарних  умовах,  проведення  якісної  диспансеризації;

2.4 забезпечення  населення  району  швидкою  і  невідкладною  медичною  допомогою;

2.5 організація  консультативної, діагностичної  роботи  з впровадженням сучасних методів і засобів профілактики;

2.6 організаційно – методичне та фінансове керівництво  роботою  усіх  медичних установ  району,  а  також  контроль  за  їх  діяльністю;

2.7 розробка,  організація  та  здійснення  заходів  щодо  підвищення  кваліфікації  медичних  кадрів  та  раціонального  використання  медичних  кадрів  і  матеріальних  ресурсів;

2.8 проведення  необхідних  профілактичних  та  протиепідемічних  заходів;

2.9 матеріально - технічне забезпечення закладів охорони здоров’я Долинського району.

3.  УПРАВЛІННЯ  ЛІКАРНЕЮ. 
3.1 Управління Лікарнею здійснюється відповідно до цього Статуту.

3.2 Керівником Лікарні є головний лікар, який здійснює керівництво Лікарнею на засадах єдиноначальності.

3.3 У зв’язку з особливими умовами праці, завданнями, цілями та функціями Лікарні, призначення на посаду головного лікаря здійснюється на підставі розпорядження голови районної  державної  адміністрації за погодженням начальника управління охорони здоров’я Кіровоградської обласної державної адміністрації у відповідності до вимог чинного законодавства України.

3.4 Головний лікар самостійно вирішує всі питання, що пов’язані з діяльністю Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району за поданням керівників цих установ, за винятком питань, які відносяться до компетенції органів вищого рівня та трудового колективу, а також звітує перед управлінням охорони здоров’я Кіровоградської обласної державної адміністрації.

3.5 У межах своєї компетенції головний лікар видає накази, розпорядження, обов’язкові для виконання усіма працівниками Лікарні та працівниками підпорядкованих закладів охорони здоров’я району і здійснює контроль за їх виконанням.

3.6 Головний лікар діє від імені Лікарні, без доручення представляє інтереси в органах державної влади, місцевого самоврядування, судах, підприємствах, установах та організаціях. У відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію  Лікарні і вирішує питання діяльності в межах та порядку, визначених цим Статутом, має  право  першого  підпису  на  фінансових, банківських  та  юридичних  документах. 

3.7 При здійснені діяльності Лікарні головний лікар забезпечує:

3.7.1 Дотримання ліцензійних умов провадження господарської діяльності з медичної практики.

3.7.2 Дотримання вимог Закону України “Основи законодавства про охорону здоров’я ”.

3.7.3 Організовує роботу з надання організаційної, консультативно-методичної допомоги медичним установам Долинського району.  

3.7.4 Організацію бухгалтерського обліку та контроль  за фінансовою діяльністю Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району відповідно до вимог чинного законодавства України.

3.7.5 Розробку структури, штатного розпису Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району і подає їх на затвердження до головного розпорядника бюджетних коштів – Долинської районної  державної  адміністрації.

3.8    Головний лікар:

3.8.1 укладає договори та угоди, які пов’язані з діяльністю Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району;

3.8.2 видає довіреності на представництво та захист інтересів в суді та інші довіреності, які необхідні для забезпечення діяльності Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району;

3.8.3 відкриває в органах державного казначейства рахунки, які необхідні для забезпечення діяльності Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району;

3.8.4 має право першого підпису на фінансових документах;

3.8.5 розпоряджається коштами та майном Лікарні і підпорядкованих закладів охорони здоров’я району відповідно до чинного законодавства та цього Статуту;

3.8.6 приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району згідно з чинним законодавством України;

3.8.7 призначає: заступників головного лікаря, головних лікарів дільничних лікарень, сільських лікарських амбулаторій, керівників фельдшерсько – акушерських, фельдшерських пунктів та керівників структурних підрозділів Лікарні, розподіляє функції та повноваження між ними щодо управління роботою Лікарні, дільничних лікарень, сільських лікарських амбулаторій та фельдшерсько – акушерських, фельдшерських пунктів;

3.8.8 затверджує положення про структурні підрозділи Лікарні, дільничні лікарні, сільські лікарські амбулаторії та фельдшерсько – акушерські, фельдшерські пункти, посадові інструкції працівників та інші необхідні документи;

3.8.9 веде переговори щодо укладення колективного договору, укладає колективний договір, звітує та несе відповідальність за його виконання;

3.8.10 накладає дисциплінарні стягнення на працівників Лікарні, дільничних лікарень, сільських лікарських амбулаторій, фельдшерсько – акушерських, фельдшерських пунктів;

3.8.11 вчиняє інші дії в порядку та межах встановлених чинним законодавством України, Цього Статуту та посадовою інструкцією.

3.9 Профіль та структура діяльності відділень Лікарні, дільничних лікарень визначається головним лікарем Лікарні за погодженням з управлінням охорони здоров’я Кіровоградської обласної державної адміністрації.
3.10 Трудовий колектив Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я становлять  усі громадяни, які своєю працею  беруть участь у діяльності Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я на основі трудового договору або контракту, інших форм, що регулюють трудові відносини працівника та Лікарні і підпорядкованих закладів охорони здоров’я району. Повноваження трудового колективу щодо участі в управлінні Лікарнею та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району встановлюються цим Статутом, законодавством про трудові колективи, Колективним договором, який розглядається та затверджується на загальних зборах  трудового колективу відповідно вимог чинного законодавства. 

3.11 Посадові особи Лікарні провадять свою діяльність відповідно до Статуту та положень про структурні підрозділи; посадові особи дільничних лікарень, сільських лікарських амбулаторій, фельдшерсько – акушерських, фельдшерських пунктів, відповідно до їх Положень, Колективного договору та посадових інструкцій згідно з чинним законодавством України.

3.12 Рішення з соціально – економічних питань, що стосуються діяльності Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району, виробляються та приймаються органами управління за участю трудового колективу та профспілкової організації.

3.13 Головний лікар видає доручення і довіреності від свого імені.

4. СТРУКТУРА ДОЛИНСЬКОЇ ЦЕНТРАЛЬНОЇ  РАЙОННОЇ  ЛІКАРНІ ТА ПІДПОРЯДКОВАНИХ ЗАКЛАДІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я РАЙОНУ.

4.1 Лікарня та підпорядковані заклади охорони здоров’я району складаються з структурних підрозділів (стаціонарних, амбулаторно - поліклінічних та параклінічних відділень, кабінетів тощо), а також функціональних структурних підрозділів, апарату управління (заступники головного лікаря, служби та відділи).

4.2 Функції, права та обов’язки структурних підрозділів Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району визначаються положеннями про них, які затверджуються  головним лікарем Лікарні.

4.3 Обслуговування Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району здійснюється централізованою бухгалтерією, відділом кадрів, інженерною та юридичною службами Лікарні.

4.4 Лікарня самостійно визначає організаційну структуру, встановлює чисельність працівників, формує штатний розпис  у межах  граничної  чисельності у відповідності з діючими штатними  нормативами та типовими штатами, який затверджується у відповідності чинного законодавства України.

5. МАЙНО ЛІКАРНІ

5.1 Майно Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району становлять невиробничі фонди, а також інші матеріальні цінності, вартість яких відображаються в самостійному балансі Лікарні.

5.2 Майно Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району є  спільною власністю територіальних громад міста, селища і сіл району і закріпляється за Лікарнею на правах повного господарського відання.

5.3 Джерелами формування майна Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району є :

· кошти місцевого бюджету;

· кошти, а також інше майно отримане від господарської діяльності ;

· капітальні вкладення і дотації з бюджетів, субвенцій та трансфертів;

· майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;

· благодійна допомога;

· власні надходження, які надійшли як плата за послуги, що надаються Лікарнею в порядку, встановленому чинним законодавством України;

· плата за оренду майна, в установленому порядку;

· надходження від реалізації майна, в установленому порядку;

· інші джерела , що не заборонені чинним законодавством України.

5.4 Кошти та майно Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району використовуються згідно законодавства України та цього Статуту.

5.5 Лікарня  має  право  купувати  та  відчужувати  своє  майно  іншим  підприємствам,  установам  та  організаціям за рішенням засновників в порядку встановленому чинним законодавством .

5.6 Лікарня надає пропозиції щодо здачі  в  оренду приміщень, транспортних засобів, обладнання та інших матеріальних цінностей власнику майна.

5.7 Збитки, завдані Лікарні, внаслідок порушення його майнових прав юридичними, фізичними особами чи державними органами відшкодовуються в порядку, встановленому законодавством України .

6. ГОСПОДАРСЬКА, ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ  ЛІКАРНІ 

6.1 Основним видом господарської діяльності Долинської центральної лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району є медична практика: 

· акушерство і гінекологія, 

· анестезіологія та інтенсивна терапія, 

· геріатрія,

· гігієна харчування,

· дитяча гінекологія,

· дезінфекційна справа, 

· дерматовенерологія, 

· ендокринологія,

· ендоскопія,

· загальна практика-сімейна медицина, 

· інфекційні хвороби, 

· клінічна лабораторна діагностика, 

· клінічна біохімія,

· кардіологія,

· лікувальна фізкультура,

· медицина невідкладних станів,

· наркологія, 

· неврологія, 

· неонатологія, 

· організація і управління охороною здоров’я,

· онкологія, 

· ортопедична стоматологія,

· ортопедія і травматологія, 

· ортодонтія,

· отоларингологія, 

· офтальмологія,

· патологічна анатомія, 

· педіатрія, 

· підліткова терапія,

· психіатрія, 

· рентгенологія, 

· ревматологія,

· стоматологія, 

· терапевтична стоматологія,

· терапія,

· трансфузіологія,

· ультразвукова діагностика,

· урологія, 

· фізіотерапія, 

· фтизіатрія,

· функціональна діагностика,

· хірургічна стоматологія, 

· хірургія.

6.2 При наданні кваліфікованої медичної допомоги населенню здійснюється: придбання, перевезення, зберігання, відпуск і знищення наркотичних засобів (списку 1 таблиці ІІ та списку 1 таблиці ІІІ), психотропних речовин (списку 2 таблиці ІІ та списку 2 таблиці ІІІ), та прекурсорів (списку 1 та 2 таблиці ІV) „Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів”, на підставі отриманої ліцензії.

6.3 Лікарня  здійснює  в  повному  обсязі  свої  обов’язки  і  реалізує  права  в  сферах  планування,  матеріально - технічного  забезпечення, організації праці  та  заробітної  плати, фінансів, економічної  діяльності,  природокористування,  охорони  навколишнього  середовища,  передбачених  чинним законодавством  України.

6.4 Відносини  Лікарні  з іншими  підприємствами,  організаціями  та  установами  в  сферах  господарської  діяльності  здійснюються на основі договорів .

6.5 Лікарня вільна у виборі предмета договору, визначенні зобов’язань, інших умов господарських відносин, що не суперечать законодавству  України.

6.6 Лікарня  самостійно  складає  кошторис  доходів  і  видатків,  який  затверджується головним розпорядником коштів.

6.7 Питання поліпшення умов праці, життя і здоров’я, інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом за участю адміністрації Лікарні і передбачаються  колективним договором.

6.8 Лікарня  здійснює  організацію  праці,  заходи  для  повного  використання  трудового  потенціалу  та  високоефективної  діяльності  працівників,  заходи  по забезпеченню  трудової  і  технологічної  дисципліни,  охорони  праці,   дотримання  правил  санітарії  та  техніки  безпеки  згідно  із  діючим   законодавством.

6.9 Фінансування  Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району здійснюється  за  рахунок коштів районного  бюджету, дотацій, субвенцій, трансфертів, благодійних фондів,  пожертвувань,  добровільних  внесків  юридичних  і  фізичних    осіб  та  будь-яких  інших джерел, не  заборонених  чинним законодавством  України. 

6.10 Лікарня  має  право  самостійно  вирішувати  питання  свого  матеріально - технічного  забезпечення та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району в межах коштів передбачених  кошторисом.

6.11 Лікарня надає платні послуги та встановлює  плату  за  послуги  в  галузі охорони  здоров’я згідно з чинним законодавством України.

7.  ОБЛІК  І  ЗВІТНІСТЬ.

7.1 Лікарня  здійснює оперативний,  бухгалтерський  і  медичний   облік  результатів  діяльності,  веде  в  установленому  порядку фінансову  та  статистичну  звітність.

7.2 Лікарня періодично надає звіт про лікувально-профілактичну,  протиепідемічну, санітарно-просвітницьку,  фінансову  та  іншу  діяльність в об’ємах  та  в  терміни, які встановлені чинним законодавством України.

7.3 Відомості, не передбачені державною статистичною звітністю, Долинською центральною лікарнею можуть бути надані на договірній основі.

7.4 Зміст та обсяг інформації, що становить лікарську таємницю, порядок її захисту, міра відповідальності за її  розголошення визначається головним лікарем Лікарні у межах чинного законодавства України.

7.5 Контроль  та перевірка діяльності Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

8. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ЛІКАРНІ.

8.1 Ліквідація і реорганізація Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) здійснюється за рішеннями власника або уповноваженого ним органу, суду чи господарського суду відповідно до чинного законодавства.

8.2 У разі ліквідації Лікарні його активи повинні бути передані іншій неприбутковій організації відповідного виду або зараховані до доходу бюджету.

8.3 Ліквідація Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється органом, що прийняв рішення про ліквідацію. За його рішенням, ліквідація може проводитись самою Долинською центральною районною лікарнею в особі його органу управління.

8.4 Власник, суд, господарський суд, що прийняли рішення про ліквідацію Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району встановлюють порядок і термін проведення ліквідації.

8.5 При реорганізації і ліквідації Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району, працівникам, які звільняються, гарантується дотримання прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

8.6  Витрати, пов’язані з припиненням діяльності Лікарні та підпорядкованих закладів охорони здоров’я району, покриваються за рахунок бюджетних асигнувань.

8.7 Припинення діяльності Лікарні здійснюється з моменту внесення запису до Єдиного державного реєстру щодо припинення діяльності юридичної особи.

9. ЧИННІСТЬ СТАТУТУ ТА ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ.

9.1. Цей Статут набуває чинності після його реєстрації в порядку установленому чинним законодавством України.

9.2. У випадках зміни чинного законодавства України відповідні статті Статуту Лікарні підлягають змінам.

9.3. Зміни та доповнення до Статуту вносяться в тому порядку, в якому приймався та затверджувався цей Статут.

                     Заступник голови районної ради                        В.Валантир

