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УКРАЇНА

ДОЛИНСЬКА РАЙОННА РАДА

КІРОВОГРАДСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ПЕРША СЕСІЯ ДОЛИНСЬКОЇ РАЙОННОЇ  РАДИ

ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

РІШЕННЯ

                від  26 листопада  2010 року                                                                     
№ 13

                                                                      м. Долинська                                                                        
Про умови оплати праці голови районної ради

У відповідності до п.3 ст.55, п.3 ст.58 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст..21 Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування»,              п.4 постанови Кабінету Міністрів України від 13 грудня 1999 року №2288 «Про впорядкування умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, місцевого самоврядування та їх виконавчих органів, органів прокуратури, судів та інших органів», постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року №268 «Про упорядкування структури та умов оплати працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів», постанови Кабінету Міністрів від 15 червня 1994 року №414 «Про види, розміри і порядок надання компенсації громадянам у зв'язку з роботою, яка передбачає доступ до державної таємниці»,

                                               районна рада ВИРІШИЛА :

1..На   період   терміну   виконання   повноважень   встановити   голові районної ради Данилюку Григорію Васильовичу:

-
посадовий оклад у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 9 березня 2006 року №268;

надбавку за ранг посадової особи місцевого самоврядування;

надбавку в розмірі 50% за особливий характер роботи, інтенсивність праці, за виконання особливо важливої роботи та високі досягнення у праці з урахуванням надбавки за ранг і вислугу років;

надання   матеріальної   допомоги   на   оздоровлення   та   вирішення соціально - побутових питань у розмірі середньомісячної заробітної плати;
щомісячне  преміювання у розмірі  50  відсотків  середньомісячної заробітної  плати   за   фактично   відпрацьований   час   відповідно   до   його особистого вкладу в загальні результати роботи, а також до державних і професійних   свят   та   ювілейних   дат   відповідно   до   Положення   про матеріальне стимулювання працівників виконавчого апарату районної ради і робітників, зайнятих обслуговуванням районної ради;

виплату компенсацій за наявності дозволу у зв'язку з робою, яка передбачає доступ до державної таємниці залежно від ступеня секретності інформації відповідно  до  постанови  Кабінету Міністрів  України  від   15 червня 1994 року №414 «Про види, розміри і порядок надання компенсацій громадянам у     зв'язку з роботою, яка передбачає доступ до державної таємниці».
              Заступник голови районної ради                                 В.Валантир 

